
Аналитическая справка 
о поведении диагностики уровня психологического климата в 

педагогическом  коллективе 
 

Цель: оценить психологическую атмосферу в педагогическом коллективе 
МКОУ «ООШ №21» п. Новый Бешпагир. 
Использованная методика: Методика оценки уровня психологического 
климата коллектива  (А.Н.Лутошкин) 
Дата проведения: 15.05.2023 г. 
Участники: педагогический коллектив: 8 чел. (100%) . 
Задачи исследования:  

1. Определить уровень психологического климата в педагогическом 
коллективе; 

2. Интерпретировать полученные данные и сформулировать выводы. 
 

Инструкция: Оцените, пожалуйста, как проявляются перечисленные свойства 
психологического климата в Вашем коллективе. 

Прочтите сначала предложенный текст слева, затем – справа и после этого 
знаком «+» отметьте в верхней части листа ту оценку, которая соответствует 
истине, по Вашему мнению.  

Оценки   
3 – свойство проявляется в коллективе всегда;  
2 – свойство проявляется в большинстве случаев;  
1 – свойство проявляется нередко;  
0 – проявляется в одинаковой степени и то, и другое свойство.  
Обработка полученных данных осуществляется в несколько этапов.  
Первый этап: необходимо сложить все абсолютные величины сначала (+), 

потом (-) оценок, данных каждым участником опроса. Затем из большей 
величины вычесть меньшую. Получается цифра с положительным или 
отрицательным знаком. Так обрабатывают ответы каждого члена коллектива.  

Второй этап: все цифры, полученные после обработки ответов каждого 
ученика (педагога), необходимо сложить и разделить на количество отвечающих. 
Затем полученную цифру сравнивают с «ключом» методики:   

  
ниже   
Такой подсчет можно сделать по каждому свойству:  

а) записать, затем сложить оценки, данные отдельному свойству каждым  
участником опроса;  

б) полученную цифру разделить на число участников. Когда будут подсчитаны 
индексы по каждому свойству, выстраивают ранжированный ряд из этих цифр, 
по степени убывания их величины. Таким образом, мы выявляем свойства, 
способствующие как сплочению коллектива  



(положительно), так и его разобщению (свойства с отрицательным знаком).  
Приведенная методика диагностирует уровень сформированности группы как 

коллектива и позволяет (при многократном исследовании) проследить динамику 
его развития (тех свойств, которые заложены в опросном листе). Оценка 
психологического климата в педагогическом коллективе  
 Инструкция: Оцените, пожалуйста, как проявляются перечисленные свойства 
психологического климата в Вашем коллективе.  

Прочтите сначала предложенный текст слева, затем – справа и после этого 
знаком «+» отметьте в верхней части листа ту оценку, которая соответствует 
истине, по Вашему мнению.  

  /3 2 1 0 –1 -2-3/  
1.  
  

Преобладает бодрый, 
жизнерадостный тон настроения  

  Преобладает подавленное 
настроение  

2.  
  

Доброжелательность в отношениях, 
взаимные симпатии  

  Конфликтность в отношениях и 
антипатии  

3  В отношениях между 
группировками внутри коллектива 
существует взаимное расположение, 
понимание  

   Группировки конфликтуют между 
собой  

4.  Членам коллектива нравится вместе 
проводить время, участвовать в 
совместной деятельности  

  Проявляют безразличие к более 
тесному общению, выражают 
отрицательное отношение к 
совместной деятельности.  

5.  Успехи или неудачи товарищей 
вызывают сопереживание, искреннее 
участие всех членов коллектива  

  Успехи или неудачи 
товарищей оставляют 
равнодушными или вызывают 
зависть, злорадство  

6.  С уважением относятся к мнению 
друг друга  

  Каждый считает свое мнение 
главным, нетерпим к мнению 
товарищей.  

7.  Достижения и неудачи коллектива 
переживаются как свои собственные  

  Достижения и неудачи коллектива 
не находят отклика у членов 
коллектива  

8.  В трудные минуты для коллектива 
происходим эмоциональное 
единение «один за всех и все за 
одного»  

  В трудные минуты коллектив 
«раскисает», возникают 
ссоры, потерянность, 
взаимные обвинения  

9.  Чувство гордости за коллектив, если    К похвалам и поощрениям  
 его отмечают руководители   коллектива здесь относятся 

равнодушно  
10.  Коллектив активен, полон энергии    Коллектив инертен и пассивен  
11.  Участливо и доброжелательно 

относятся к новым членам 
коллектива, помогают им освоиться 

  Новички чувствуют себя чужими, 
к ним часто проявляют 
враждебность  



в коллективе  

12.  Совместные дела увлекают всех, 
велико желание работать 
коллективно  

  Коллектив невозможно поднять на 
совместное дело, каждый думает о 
своих интересах  

13.  В коллективе существует 
справедливое отношение ко 
всем членам, поддерживают 
слабых, выступают в их защиту  

  Коллектив заметно разделяется на  
«привилегированных», 
пренебрежительное отношение к 
слабым  

  
В Исследовании участвовал коллектив МКОУ «ООШ №21» п. Новый 

Бешпагир.  
В ходе анализа и интерпретации данных поучены следующие результаты:  

 

  
Таким образом, результаты проведенного исследования показали, что 

большинство педагогов оценивают психологический климат коллектива как 
средне благоприятный. Многие участники исследования отметили присутствие 
доброжелательных, доверительных отношений с коллегами, взаимопомощи и 
поддержки в трудных ситуациях. 3 человека дали  высокую оценку по 
показателям благоприятности климата, 2 участника исследования 
охарактеризовали психологический климат коллектива как незначительно 
благоприятный. 3 участника дали оценку средней  степени благоприятности. 

Проведенное исследование показало наличие положительного 
психологического 

климата в педагогическом коллективе. Педагоги отметили присутствие 
доброжелательных, доверительных отношений с коллегами, взаимопомощи и 
поддержки в трудных ситуациях. В отношениях с руководством большая часть 
членов коллектива также не обозначили наличия существенных проблем. 
Педагоги проявляют явный интерес к своей профессиональной деятельности, 
удовлетворены особенностями и условиями труда. Однако часть сотрудников 

Код участника  Баллы 
Р1 15 
Р2 23 
Р3 16 
Р4 24 
Р5 26 
Р6 7 
Р7 13 
Р8  6 
Средний 
показатель по 
школе  

16,25 



охарактеризовали психологический климат коллектива как незначительно 
благоприятный. 

Для большего повышения эффективности деятельности коллектива, 
поддержания благоприятного психологического климата можно предложить 
следующие рекомендации: 

1. Чаще организовывать совместную деятельность, отдых, участие 
коллективом в различных мероприятиях, в целях формировалось чувства 
«Мы»; 

2. Повышение уровня информированности коллектива (в том числе по 
финансовым вопросам, темам организации, оптимизации деятельности); 

3. Беседы, консультации с педагогами в целях оказания своевременной 
помощи, поддержки, устранения признаков неблагополучия в 
деятельности. 
 
 
Справку составила ответственный учитель: ___________ Романченко Д.В. 

 


